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KV-Reform — Ausbildungsplanung nach BIVO 2023 Branche D&A - Workshop

Ab August 2023 tritt die neue Berufsbildungsverordnung (BIVO) fiir Kaufleute EFZ und EBA in Kraft. An den drei
Lernorten (Betrieb, UK und Berufsschule) wird die Umsetzung neu nach Handlungskompetenz-Bereichen und den
entsprechenden Handlungskompetenzen umgesetzt. Dies bedingt, eine grundlegende Uberarbeitung des
betrieblichen Ausbildungsplanes.

Ziel Workshop:

In diesem Workshop lernen Sie Wege, Methoden und Techniken kennen, wie Sie den ent-
sprechenden Ausbildungsplan in der Praxis gestalten und umsetzen kénnen. Sie verfligen nach
dem Workshop tber lhren individuellen Ausbildungsplan fiir das erste Semester, und sind in
der Lage, mit den erlernten Tools, die weiteren Semester selbstdndig zu planen.

lhr Nutzen:

— der betriebliche Ausbildungsplan fir das 1. Semester, evtl. fir das erste Lehrjahr ist
erstellt.

- es findet ein aktiver Austausch und somit die Sicherstellung von «Best Practices» mit
anderen ausbildenden Personen aus Betrieben der Branche D&A statt.

— der Workshop ist auf Ihre individuellen BedUrfnisse abgestimmt (Vorwissen) und findet
in Kleingruppen von maximal sechs Personen statt.

Zielgruppe:

Der Workshop richtet sich an alle interessierten Personen, die in die betriebliche
Ausbildung von Lernenden involviert sind (z.B. Berufsbildner/innen und
Praxisausbildner/innen).

Voraussetzung:

Interesse an der Umsetzung der BIVO 2023 sowie Freude am Ausbilden und Begleiten
von Lernenden Kaufleuten EBA und/oder EFZ.

Inhalt erster Halbtag:

— Vorwissen der Teilnehmenden.

— Kennenlernen der Grundlagendokumente.

— Konkrete Umsetzung der theoretischen Grundlagen an einem praxisorientieren
betrieblichen Beispiel.

— Zusammenarbeit mit anderen Workshop-Teilnehmenden, abgestimmt auf die
eigenen, betrieblichen Gegebenheiten.

— Unterstlitzung durch Workshopleitung lhrer individuellen Bedirfnisse.

Inhalt zweiter Halbtag:

— Préasentationen des erstellten Ausbildungsplanes.
— Austausch, Reflexion und Feedback.

- evtl. Korrekturmassnahmen.

— Umsetzung der Feinplanung.

Anzahl Teilnehmende:

Maximal sechs Teilnehmende pro Workshop.

Durchfiihrung: 2x 1 Halbtag von 8.30 bis 12.00 Uhr.

Workshopdaten: Siehe Daten auf der Homepage.

Durchfiihrungsort: S E P, Solothurnstrasse 4, 3422 Kirchberg/BE

Kursleitung: Sibylle Elisabeth Pfeiffer, Personalfachfrau mit eidg. FA und Mental-Trainerin ILP,

UK-Leiterin igkg-SO, www.sep.expert oder

Markus Miiller, Ausbildner mit eidg. FA, UK-Leiter igkg-SO,
www.markus-muller.ch

lhre Investition:

Fr. 490.- pro Person, inklusive Material und Pausenverpflegung.

Anmeldung:

Per E-Mail an sibylle.pfeiffer@bluewin.ch oder mail@markus-miiller.ch
Es gelten die AGB's der jeweiligen Kursleitung.
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